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План МБОУ «СШ №12» по противодействию коррупции  на  2026 год 

№ 

п/п  

Наименование мероприятия  Срок выполнения  Ответственный  

1. Организационно-правовые, информационно-просветительские мероприятия  

по повышению эффективности антикоррупционной деятельности, текущая деятельность по предупреждению коррупции  

1.1.  Проверка фактов, указанных в обращениях граждан, объединений граждан, в том 

числе юридических лиц, о возможных проявлениях коррупции. Принятие мер к 

профилактике и недопущению в дальнейшем подобных фактов 

 

по мере выявления 

сведений о возможных 

проявлениях 

коррупции и (или) 

предпосылок для 

совершения 

коррупционных 

правонарушений 

 Лещинская О.А., директор 

 Прыгунова Ю.И., 

 секретарь руководителя   

1.2. Обновление перечня коррупционно-опасных функций организации 

 
ежегодна декабрь (по 

мере необходимости) 

Маркова Е.В., ведущий специалист 

по кадрам 

1.3. Разработка, корректировка локальных правовых актов школы по обеспечению 

исполнения антикоррупционного законодательства, 
постоянно Лещинская О.А., директор 

Матросов И.И., юрисконсульт 

Яковлева Е.П., старший методист 

1.4. Проведение бесед, консультаций с лицами, поступающими на работу по вопросам 

реализации антикоррупционной политики в школе, в том числе посредством 

электронной почты  

постоянно Маркова Е.В., ведущий специалист 

по кадрам  

1.5. Проведение лекций, семинаров и иных обучающих мероприятий с работниками 

школы, замещающими коррупционно-опасные должности  
в течение года  Лещинская О.А., директор 

Маркова Е.В., ведущий специалист 

по кадрам 

Яковлева Е.П., старший методист 



1.6. Работа комиссий: 

- по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений; 

- по соблюдению и урегулированию конфликта интересов; 

-  по рассмотрению уведомлений работников школы о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов   

по мере 

востребованности  

Лещинская О.А., директор 

Бормотова Г.Ф., ведущий 

специалист ОТ 

Члены комиссии 

1.7.  Проведение собраний трудового коллектива для рассмотрения вопросов: 

- оплата труда; 

- выполнение должностных обязанностей; 

- организация мер в сфере противодействия коррупции; 

- о действующих в школе Комиссиях по разрешению спорных вопросов и 

предупреждению коррупции; 

- о возможности обращения к должностным лицам, в том числе на сайте учреждения 

и регламенте получения обратной связи и другим вопросам в сфере 

антикоррупционного законодательства  

ежегодно 

сентябрь 

Лещинская О.А., директор 

Яковлева Е.П., старший методист 

Лица, ответственные за 

противодействие коррупции 

1.8.  Обеспечение содержания в актуальном состоянии: 

- стенда, отражающего вопросы по предупреждению и противодействию коррупции; 

- раздела официального сайта школы «Противодействия коррупции»  

постоянно Яковлева Е.П., старший методист 

Коренева Н.В., заместитель 

директора 

Лица, ответственные за 

противодействие коррупции 

1.9. Обеспечение работы «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции  постоянно Яковлева Е.П., старший методист 

Коренева Н.В., заместитель 

директора 

 

2. Снижение административных барьеров и повышение доступности муниципальных (государственных) услуг 

2.  Предоставление муниципальных (государственных) услуг в электронном виде постоянно Лещинская О.А., директор 

Прыгунова Ю.И., секретарь 

руководителя   

3. Меры по образовательному обеспечению 

3.1. Организация проведения мероприятий по вопросам противодействия коррупции, 

развития малого и среднего предпринимательства, устранения административных 

барьеров, препятствующих развитию бизнеса, при участии представителей 

прокуратуры города, правозащитных организаций, территориальных органов 

федеральных органов исполнительной власти, предпринимателей города 

Нижневартовск 

 

постоянно Лещинская О.А., директор 

Яковлева Е.П., старший 

методист  



3.2.  Организация работы по проведению среди обучающихся 9 - 11 классов 

муниципальных общеобразовательных организаций уроков правовой 

грамотности, направленных на развитие правосознания, осведомленности о 

характере, способах и пределах осуществления и защиты гражданских прав, 

охраняемых законом интересов  

постоянно Майорова А.В., социальный      

педагог 

  Филатова О.А., педагог-    

  психолог 

  Классные  руководители 

3.3.  Организация проведения на регулярной основе в муниципальных 

общеобразовательных организациях конкурсов антикоррупционной 

направленности (социальная реклама, плакаты, видеоролики, кейсы, игры) и 

обучающих мероприятий с использованием материалов конкурсов, направленных 

на формирование антикоррупционного мировоззрения учащихся старших классов  

постоянно Яковлева Е.П., старший 

методист 

Шеремет Л.Р., педагог-

организатор 

Классные  руководители 

 

3.4.  Организация распространения доступных для восприятия информационных 

материалов, формирующих правовую грамотность и правосознание молодежи, в 

печатном, электронном, аудиовизуальном и ином виде, а также с помощью средств 

массовой информации  

постоянно   Майорова А.В., социальный   

педагог 

 Яковлева Е.П., старший    

методист 

 

3.5.  Организация информирования старшеклассников по вопросам правовой 

направленности, раскрывающим современные подходы к противодействию 

коррупции, через рабочие программы общеобразовательных предметов  

постоянно  Учителя-предметники 

3.6.  Обеспечение включения вопросов антикоррупционной тематики в 

муниципальные олимпиады, интеллектуальные игры по обществознанию и праву  

постоянно   Учителя-предметники 

    Шендрикова А.В., методист 

3.7.  Организация развития практики использования площадок массового пребывания 

школьников, таких как летние оздоровительные и пришкольные лагеря, для 

проведения игровых мероприятий, направленных на воспитание честности, 

добросовестности, порядочности, ответственности и справедливости  

постоянно Чебыкова Н.М., 

учитель начальных классов 

4.Мероприятия по предупреждению коррупции при осуществлении закупок товаров, работ и услуг 

4.1. Реализация мероприятий по выявлению и минимизации коррупционных рисков 

при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для обеспечений нужд в 

соответствии с рекомендациями министерства труда и социальной защиты РФ от 

03 октября 20220 года 

постоянно Матросов И.И., юрисконсульт 

4.2. Организация и прохождение специалистом по закупкам повышения квалификации 

по дополнительной образовательной программе по вопросам, связанным с 

февраль 2026 Яковлева Е.П., старший 

методист 



осуществлением закупок товаров, работ и услуг  Матросов И.И., юрисконсульт 

4.2.  Проведение  консультационно-методических совещаний, направленных на 

информирование работников, участвующих в закупках товаров, работ и слуг, по 

вопросам антикоррупционного законодательства 

не реже 1 раза в год Матросов И.И., юрисконсульт 

4.3.  Анализ и изучение требований, представлений и иных писем уполномоченных 

органов  (ФАС России, контрольно-счетных органов, казначейства, прокуратуры), 

содержащих сведения о нарушениях законодательства в сфере закупок товаров, 

работ и услуг 

постоянно Матросов И.И., юрисконсульт 

Лица, ответственные за 

предупреждение коррупции  

4.4. Проверка контрагентов  постоянно     Матросов И.И., юрисконсульт 

 

5. Контроль за реализацией мероприятий по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений в муниципальных 

организациях и организациях, более 50% акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности города 

Нижневартовска 

5.1.  Проведение оценки деятельности муниципальных организаций и организаций, более 

50% акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной 

собственности города Нижневартовска, по соблюдению антикоррупционного 

законодательства и результатов антикоррупционной работы  

ежегодно, 

декабрь 

Яковлева Е.П., старший 

методист 

Руководители структурных 

подразделении 

5.2.  Проведение в организации не реже 1 раза в год оценки коррупционных рисков, на 

основе которой формируется, обновляется перечень коррупционно-опасных 

должностей 

 

ежегодно  

декабрь 

Маркова Е.В., ведущий 

специалист по кадрам  

5.3. Контроль наличия нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции 

и локальных правовых актов организации в сфере противодействия коррупции 

 

ежегодно 

до 20 числа 

последнего месяца 

каждого квартала  

Лещинская О.А., директор 

Яковлева Е.П., старший 

методист 

 

5.4. Контроль обязательного ознакомления лицами, принимаемыми (назначаемыми) на 

коррупционно-опасные должности в организацию с локальными правовыми актами в 

сфере противодействия коррупции 

ежегодно 

декабрь 

Маркова Е.В., ведущий 

специалист по кадрам 

5.5. Контроль введения антикоррупционной оговорки в трудовых договорах работников, 

замещающих должности, включенные в перечень коррупционно-опасных 

должностей  

ежегодно 

май, декабрь 

Маркова Е.В., ведущий 

специалист по кадрам 

5.6. Контроль введения антикоррупционной оговорки в договорах на закупку товаров, 

работ и услуг 

ежегодно 

Май, декабрь 

Матросов И.И., юрисконсульт 
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