
 

 

    
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ГОРОД НИЖНЕВАРТОВСК 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

"СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 12" 

 

ПРИКАЗ 
от 30.12.2025                                             № 1806/01-13 

О внесении изменений в Приложение к постановлению 

администрации города от 24.05.2024 №413 «Об установлении 

системы оплаты труда работников муниципальных образовательных 

организаций города Нижневартовска, подведомственных 

департаменту образования администрации города» 

 

 
В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, 

статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ "Об общих принципах организации 

местного самоуправления  в Российской Федерации", руководствуясь приказом Департамента      

образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа - Югры   от 13.11.2023 №27-нп 

«Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников 

государственных образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа - 

Югры, подведомственных Департаменту образования и науки Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры» (19.09.2024 №820, 13.11.2024 №1022, 06.12.2024 №1120, 

28.02.2025 №155, 08.04.2025 №290, 16.10.2025 №943) 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить приложения №1,2,4 к Положению о системе оплаты труда работников 

МБОУ «СШ№12».  

2. Приложения №1,2 к Положению системы оплаты труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа 

№12» вступают в законную силу с силу с 01.09.2026г. 

3. Приложение №4 к Положению системы оплаты труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа №12» вступает в 

законную силу с силу с 01.01.2026г. 

4. Заместителю директора Н.В. Кореневой разместить приказ на официальном сайте 

МБОУ «Средняя школа №12». 

5. Бухгалтеру Шайдуллиной И.Ф. при расчете заработной платы и всех 

стимулирующих и единовременных выплат руководствоваться внесенными 

изменениями. 

6. Главному бухгалтеру Р.Р. Таймасовой обеспечить исполнение настоящего приказа 

и надлежащий контроль за начислением оплаты труда и осуществлением всех 

выплат работникам школы с учетом внесенных изменений. 

7. Контроль за выполнением приказа возлагается на главного бухгалтера Таймасову 

Р.Р. 

 

                        Копия верна 

Директор МБОУ «СШ№12»                                                О.А. Лещинская 

 

 

Исполнитель:  

юрисконсульт___________ И.И. Матросов  

«_______» ______________2025 г. 
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