
Приложение №2 

к приказу МБОУ «СШ № 12» 

от 30.08.2024 №981/01-13 

Копия верна 

 

 

 

Дорожная карта (план мероприятий)  

по реализации системы наставничества педагогических работников 

 в МБОУ «СШ № 12» в 2024-2025 учебном году 

 
№ 

п/п 

Мероприятие Ожидаемый 

результат/в

ид 

документа 

Сроки Ответственный 

1. Реализация и актуализация нормативно-правовых и организационно-методических 

документов по развитию системы наставничества (уровня: образовательная организация) 

1.1.  Подготовка: 

- приказа «Об организации 

наставничества 

педагогических работников 

в МБОУ «СШ №12» и 

закреплении пар «наставник-

наставляемый»;  

- дорожной карты (плана 

мероприятий) по реализации 

системы наставничества 

педагогических работников в 

МБОУ «СШ № 12»; 

- приказа о проведении 

анкетирования на выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников, 

потенциальных наставников 

Наличие 

приказов, 

дорожной 

карты 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30.08.2024  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Март 2025 

Яковлева Е.П. 

Педагоги-Наставники 

1.2.  Рассмотрение дорожной карты 

реализации системы (целевой 

модели) наставничества  на 

заседании методического 

совета 

Согласовани

е дорожной 

карты  

29.08.2024 г.   Яковлева Е.П. 

1.3.  Ознакомление впервые 

трудоустроившихся в школу 

педагогов с целевой моделью 

наставничества МБОУ «СШ 

№12»,  Положением, 

программой  наставничества 

Информиров

анность 

молодых 

педагогов и 

новых 

педагогов-

наставников 

о модели 

наставничес

тва 

До 12.09.2024 

 

Яковлева Е.П. 

 



1.4.  Обучение новых наставников 

для работы с наставляемыми:  

- подготовка методических 

материалов для 

сопровождения 

наставнической деятельности 

- проведение консультаций, 

организация обмена опытом 

среди наставников – 

«установочные сессии» 

наставников 

Повышение 

уровня 

профессиона

льной 

компетенци

и педагогов-

наставников, 

наличие 

методически

х 

рекомендаци

й 

Сентябрь – 

октябрь 2024 

 

Яковлева Е.П.  

Наставники 

1.5.  Освещение мероприятий 

Дорожной карты на всех 

этапах на сайте 

образовательной организации 

и социальных сетях на 

муниципальном и 

региональном уровнях 

Информиров

ание 

широкой 

общественно

сти о 

реализации 

модели 

наставничес

тва, ее 

популяризац

ия, 

обобщение  

и 

распростран

ение 

педагогичес

кого опыта   

в течение 

учебного года 

Яковлева Е.П. 

Коренева Н.В. 

Шеремет Л.Р. 

Наставники 

Наставляемые 

1.6.  Функционирование  

методического объединения 

«Совет наставников и молодых 

педагогов»   

Деятельност

ь 

методическо

го 

объединения 

наставников  

 

По плану МО 

в течение 

учебного года 

Яковлева Е.П. 

 

1.7.  Оценка реализации 

персонализированных 

программ наставничества с 

целью выявления 

профессиональных 

затруднений педагогических 

работников (в том числе 

молодых/начинающих 

педагогов) 

Справка по 

результатам 

оценки 

реализации 

персонализи

рованных 

программ 

наставничес

тва  

До 30 мая 

2025г.  

МО «Совет наставников 

и молодых педагогов» 

Яковлева Е.П.  

 

 

1.8.  Проведение самодиагностики 

по результатам реализации 

мероприятий («дорожной 

карты») программы 

наставничества школы, 

эффективности 

персонализированных 

Справки по 

результатам 

самодиагнос

тики. 

Установлен 

уровень 

эффективнос

до 30.05.2025  Наставляемые, 

Наставники  

Яковлева Е.П. 

 

 



программ наставничества 

(Сбор информации и анализ 

результатов) 

ти 

реализации 

программ  

1.9.  Участие в ежегодном 

муниципальном мониторинге 

эффективности мер и 

управленческих решений по 

внедрению системы 

наставничества 

Аналитическ

ие 

материалы 

по плану 

ДОиН ХМАО 

- Югры  

Яковлева Е.П. 

 

 

2.Создание информационно-коммуникативного пространства для развития системы 

наставничества 

2.1. Наполнение на официальном 

сайте МБОУ «СШ №12» 

раздела «Наставничество», 

освещение реализации 

мероприятий (дорожной 

карты) в сетевых сообществах 

Наполняемо

сть раздела, 

наличие 

информацио

нных статей  

В течение 

учебного года 

 

 

Яковлева Е.П. 

Наставники 

Наставляемые  

Шеремет Л.Р. 

 

 

2.2. Формирование банка 

индивидуальных/групповых 

персонализированных 

программ наставничества 

педагогических работников 

Наличие 

реестра 

программ 

19.09.2025  Яковлева Е.П. 

Коренева Н.В.  

2.3. Формирование единой 

информационной базы 

наставников, с целью 

обеспечения доступного 

наставничества: 

- проведение анкетирования 

среди потенциальных 

наставников в 

образовательной организации, 

желающих принять участие в 

персонализированных 

программах наставничества; 

- формирование банка 

наставников, обеспечение 

согласий на сбор и обработку 

персональных данных 

Наличие 

единой 

информацио

нной базы  

март- апрель 

2025 

Яковлева Е.П. 

Коренева Н.В. 

2.4. Организация и осуществление 

работы наставнических 

пар/групп: 

- формирование 

наставнических пар/групп; 

- разработка новых, 

корректировка, реализованных 

в предыдущем учебном году 

персонализированных 

программ наставничества для 

каждой пары/группы; 

- организация психолого-

педагогической поддержки 

сопровождения наставляемых, 

Повышение 

уровня 

профессиона

льного 

мастерства 

наставляемы

х 

в течение 

учебного года 

Яковлева Е.П. 

Наставники 

Наставляемые  

 

 

 

 

 

 

 

 

Филатова О.А. 



не сформировавших пару или 

группу (при необходимости), 

продолжение поиска 

наставника/наставников 

2.5. Разработка методического 

продукта из опыта работы 

наставляемых (программы, 

проекты, банк методических 

разработок уроков, 

электронные презентации, 

цифровые образовательные 

ресурсы, рекомендации, 

диагностический 

инструментарий, доклады 

выступлений и др.) 

Наличие  

распростран

ение 

методическо

го продукта 

В течение 

учебного года 

Наставники 

Наставляемые 

2.6. Организация и участие в 

конференциях/семинарах/маст

ер-классах с привлечением 

экспертов по актуальным 

вопросам в области 

наставничества, в том числе с 

применением технологий 

видеоконференцсвязи для 

обеспечения доступности 

участия всех 

заинтересованных лиц 

Повышение 

уровня 

профессиона

льной 

компетентно

сти 

наставников 

и 

наставляемы

х 

В течение 

учебного года  

Яковлева Е.П. 

Шендрикова А.В. 

Наставники 

Наставляемые 

 

2.7. Организация и участие 

опытных наставников, 

экспертов в отдельных 

образовательных областях 

образовательных событий с 

целью организации 

непосредственного 

профессионального общения и 

распространения передового 

педагогического опыта 

Материалы 

по итогам 

обобщения 

опыта. 

Профессион

альные 

коммуникац

ии 

В течение 

учебного года 

Яковлева Е.П. 

Шендрикова А.В. 

Наставники 

 

2.8. Проведение фотосессий, 

выпуск открыток, плакатов, 

календарей, постеров «Наши 

наставники» 

Фотогалерея В течение 

учебного года 

Шеремет Л.Р. 

2.9. Информационное освещение 

внедрения целевой модели 

наставничества, лучших 

наставников, кейсов на сайте 

МБОУ «СШ №12» и 

организаций – партнеров и др. 

Информацио

нное 

освещение  

В течение 

учебного года 

Яковлева Е.П. 

Наставники 

Наставляемые  

2.10. Итоговый аналитический 

отчет о реализации модели 

наставничества МБОУ «СШ 

№12»  

 До 25.05.2025  Яковлева Е.П. 

 

3. Выявление и распространение лучших практик наставничества 



3.1.  Участие наставников в 

методических семинарах, 

вебинарах, тьюторском 

сопровождении с целью 

получения адресной 

методической поддержки 

Повышение 

уровня 

профессиона

льной 

компактност

и 

наставников   

В течение 

учебного года 

Наставники 

 

 

3.2.  Участие в профессиональных 

конкурсах для педагогов-

наставников, молодых 

педагогов 

Распростран

ите лучшего 

опыта 

наставничес

тва. 

Повышение 

уровня 

профессиона

льного 

мастерства 

 

Ежегодно Яковлева Е.П. 

Волкова Е.В. 

Гусева О.В. 

Кузьминых С.А. 

Наставники 

Наставляемые 

 

 

3.3.  Проведение «круглого стола» 

по выявлению лучших практик 

наставничества 

20.12.2025 Яковлева Е.П. 

Волкова Е.В. 

Гусева О.В. 

Наставники 

Наставляемые 

3.4.  Формирование банка 

успешных практик (кейсов) 

наставничества 

Распростран

ение лучших 

практик 

наставничес

тва 

В течение 

учебного года 

Волкова Е.В. 

Наставники 

Наставляемые  

3.5.  Трансляция лучших практик 

наставничества обучающихся 

на образовательных 

мероприятиях разного уровня, 

в СМИ, социальных сетях 

Представлен

ие практик 

В течение 

учебного года 

Волкова Е.В. 

Яковлева Е.П. 

Наставники 

Наставляемые  
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