
Приложение  

к приказу МБОУ «СШ №12» 

от 29.05.2026 №739/01-13 

 

Справка от 29.05.2026 

по результатам самодиагностики реализации целевой модели и 

персонализированных программ наставничества 

в МБОУ «Средняя школа №12» в 2025-2026 учебном году 

 

№ п/п Мероприятия реализации целевой 

модели наставничества 

(ожидаемый 

результат/показатели/вид 

документа) 

Информация об исполнении 

1.  Наличие локальных актов по 

развитию системы 

наставничества (вид 

документа, дата и номер) 

- приказ от 23.05.2025 № 731/01-13  «Об 

утверждении некоторых локальных актов МБОУ 

«СШ №12» в новой редакции» (в части утверждения 

Положения о системе наставничества молодых 

педагогических работников МБОУ «СШ №12»); 

- приказ от 01.09.2025 №987/01-13 «Об организации 

наставничества педагогических работников, 

закреплении пар «наставник-наставляемый» в 2025-

2026 учебном году»; 

- приказ от 01.09.2025 №1023/01-13 «Об организации 

наставничества в условиях производственной 

практики студентов вуза\колледжа на базе МБОУ 

«СШ 12»;  

- приказ от 17.11.2025 №1527/01-13 «О внесении 

изменений в приказ от 01.09.2025 № 987/01-13 «Об 

организации наставничества педагогических 

работников, закреплении пар «наставник- 

наставляемый» в 2025-2026 учебном году»; 

- приказ от 27.02.2026 №271/01-13 «Об утверждении 

дорожной  карты по реализации системы (целевой 

модели) наставничества в МБОУ «СШ №12»; 

- приказ от 30.09.2025 №1241 «Об организации 

наставнических пар/групп в форме «ученик-

ученик»; 

- приказ от 10.04.2026 №505/01-13 «Об итогах 

педагогического совета МБОУ «СШ №12» (в части 

утверждения Программы (комплексной модели) 

наставничества МБОУ «СШ №12» на 2025-2027 

годы и плановый период до 2030 года «Содружество 

наставников и молодых педагогов» в новой 

редакции») 

2  Оценка эффективности 

(справка по результатам 

самодиагностики) 

- приказ от 29.05.2026 №739/01-13 «Об утверждении 

отчета о методической деятельности МБОУ «СШ 

№12» в 2025-2026 году» (в части утверждения отчета 

и справки по результатам самодиагностики 

реализации целевой модели и персонализированных 

программ наставничества в МБОУ «СШ №12» в 

2025-2026 учебном году) 

https://school12nv.gosuslugi.ru/pedagogam-i-

sotrudnikam/nastavnichestvo/ 

3  Общее количество - 59 педагогических работников, реализующих 

https://school12nv.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/nastavnichestvo/
https://school12nv.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/nastavnichestvo/


педагогических работников в 

ОО 

образовательные программы НОО, ООО, СОО, 

программы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования детей 

4  Кол-во педагогических 

работников, включенных в 

систему наставничества 

(наставники и наставляемые) 

- молодые педагоги в возрасте до 35 лет – 12 чел. 

(20%); 

- молодые специалисты в возрасте до 35 лет со 

стажем работы от 0 до 3 лет – 3 чел.  

5 Кол-во наставников в ОО 14 педагогов-наставников 

6  Кол-во и вид наставнических 

пар в ОО: 

 

- педагог-педагог 3 педагога-наставника:  

Волкова Е.В., учитель английского языка, педагог-

наставник;  

Гусева О.В., учитель английского языка, педагог-

наставник;  

Филатова О.В., педагог-психолог 

- руководитель образовательной 

организации - педагог-педагог 

- 

- педагог ОО – студент 

вуза\колледжа (при наличии 

договора о партнерстве) 

11 педагогов-наставников:  

Грицина М.В., инженер-программист; Горкавенко 

Д.А., инженер-программист; Коренева Н.В., учитель 

информатики;  

Трищ Г.Ю., учитель начальных классов; Козлова 

С.Ю., учитель истории и обществозания;  

Коржуева Т.А., учитель начальных классов; 

Кузьминых С.А., учитель начальных классов; 

Мазанова А.Г., учитель начальных классов; Озиева 

А.А., учитель музыки;  

Прохорова В.К., учитель истории и 

обществознания;  

Шендрикова А.В., учитель математики 

- социальный партнер – педагог 

ОО 

- 

7  Кол-во утвержденных 

программ наставничества на 

сайте ОО  

3 персонализированные программы по 

наставничеству молодых педагогов   

8  Представление утвержденных 

программ наставничества на 

сайте ОО (ссылка на страницу 

сайта) 

https://shkola12nizhnevartovsk-

r86.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-i-

sotrudnikam/nastavnichestvo/2025-2026-uchgod/ 

 

9  Реализуемые виды 

наставничества с указанием 

кол-ва сформированных пар 

(групп) 

- индивидуальное; 

- групповое; 

- реверсивное 

- индивидуальное; 

- групповое 

 

10  Локальный акт о закреплении 

пар «наставник-наставляемый» 

в 2025-2026 учебном году 

(ссылка на информационный 

ресурс) 

- приказ от 01.09.2025 №987/01-13 «Об организации 

наставничества педагогических работников, 

закреплении пар «наставник-наставляемый» в 2025-

2026 учебном году»; 

- приказ от 17.11.2025 №1527/01-13 «О внесении 

изменений в приказ от 01.09.2025 № 987/01-13 «Об 

организации наставничества педагогических 

https://shkola12nizhnevartovsk-r86.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/nastavnichestvo/2025-2026-uchgod/
https://shkola12nizhnevartovsk-r86.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/nastavnichestvo/2025-2026-uchgod/
https://shkola12nizhnevartovsk-r86.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/nastavnichestvo/2025-2026-uchgod/


работников, закреплении пар «наставник- 

наставляемый» в 2025-2026 учебном году» 

https://shkola12nizhnevartovsk-

r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/nastavnic

hestvo/1/_987_ot_01.09.25_Prik_Nastavn_Dorozh_kart

a_Pary_25-26.pdf 

11  Кол-во учителей – молодых 

специалистов (с опытом работы 

от 0 до 3 лет) 

молодые специалисты в возрасте до 35 лет со стажем 

работы от 0 до 3 лет – 3 чел. 

12  Кол-во учителей – молодых 

специалистов (с опытом работы 

от 0 до 3 лет), вошедших в 

программы наставничества в 

роли наставляемого 

3 педагога 

13  Кол-во обучающихся в возрасте 

от 10 до 18 лет, вошедших в 

программы наставничества в 

роли наставляемого 

167 обучающихся 

14  Кол-во обучающихся в возрасте 

от 15 до 18 лет, вошедших в 

программы наставничества в 

роли наставника 

156 обучающихся в роли наставников  

  Представление практики 

реализации модели 

наставничества в ОО в 2025 – 

2026 учебном году: 

 

- на институциональном уровне 

(название мероприятия, дата 

проведения, кол-во 

наставников, принявших 

участие) 

23.10.2025 – семинар-практикум «Кейс педагога-

наставника по итогам участия в конкурсе 

профессионального мастерства среди молодых 

педагогических работников образовательных 

организаций города Нижневартовска 

«Педагогический дебют» в номинации «Педагог-

наставник», Гусева О.В., учитель английского языка, 

педагог-наставник, призер (III место) конкурса 

«Педагогический дебют – 2025» 

- на муниципальном уровне 

(название мероприятия, дата 

проведения, ссылка на 

информационный ресурс, кол-

во наставников, представивших 

наставническую практику) 

Публикации на сайте МБОУ «СШ №12»:  

- 20.03.2026 – мастер-класс педагога-наставника 

«4К-компетенции: путь к профессионально-

личностному росту молодого педагога», Гусева О.В., 

учитель английского языка, педагог-наставник, 

призер (III место) конкурса «Педагогический дебют 

– 2025». 

https://disk.yandex.ru/d/yj37FgvwFYt4gA 

- 12.05.2026 – доклад и презентация из опыта работа 

«Адаптированные образовательные программы: 

особенности 

реализации в условиях классно-урочной системы 

обучения. 

Учет индивидуальных особенностей обучающихся с 

ОВЗ», Трищ Г.Ю., учитель начальных классов. 

https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-disk-

public%3A%2F%2FXkZJEF0MPy6YMwlZi2%2BTV

M6sEdMKdgJknw3UlhQUWOp8xV%2BGgcn2IAFpa

AMnanAXq%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D

%3A%2F_Трищ%20Г.Ю.%20Реализация%20адапти

https://shkola12nizhnevartovsk-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/nastavnichestvo/1/_987_ot_01.09.25_Prik_Nastavn_Dorozh_karta_Pary_25-26.pdf
https://shkola12nizhnevartovsk-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/nastavnichestvo/1/_987_ot_01.09.25_Prik_Nastavn_Dorozh_karta_Pary_25-26.pdf
https://shkola12nizhnevartovsk-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/nastavnichestvo/1/_987_ot_01.09.25_Prik_Nastavn_Dorozh_karta_Pary_25-26.pdf
https://shkola12nizhnevartovsk-r86.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/nastavnichestvo/1/_987_ot_01.09.25_Prik_Nastavn_Dorozh_karta_Pary_25-26.pdf
https://disk.yandex.ru/d/yj37FgvwFYt4gA
https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-disk-public%3A%2F%2FXkZJEF0MPy6YMwlZi2%2BTVM6sEdMKdgJknw3UlhQUWOp8xV%2BGgcn2IAFpaAMnanAXq%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D%3A%2F_Трищ%20Г.Ю.%20Реализация%20адаптир%20программ.docx&name=_Трищ%20Г.Ю.%20Реализация%20адаптир%20программ.docx&nosw=1
https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-disk-public%3A%2F%2FXkZJEF0MPy6YMwlZi2%2BTVM6sEdMKdgJknw3UlhQUWOp8xV%2BGgcn2IAFpaAMnanAXq%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D%3A%2F_Трищ%20Г.Ю.%20Реализация%20адаптир%20программ.docx&name=_Трищ%20Г.Ю.%20Реализация%20адаптир%20программ.docx&nosw=1
https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-disk-public%3A%2F%2FXkZJEF0MPy6YMwlZi2%2BTVM6sEdMKdgJknw3UlhQUWOp8xV%2BGgcn2IAFpaAMnanAXq%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D%3A%2F_Трищ%20Г.Ю.%20Реализация%20адаптир%20программ.docx&name=_Трищ%20Г.Ю.%20Реализация%20адаптир%20программ.docx&nosw=1
https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-disk-public%3A%2F%2FXkZJEF0MPy6YMwlZi2%2BTVM6sEdMKdgJknw3UlhQUWOp8xV%2BGgcn2IAFpaAMnanAXq%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D%3A%2F_Трищ%20Г.Ю.%20Реализация%20адаптир%20программ.docx&name=_Трищ%20Г.Ю.%20Реализация%20адаптир%20программ.docx&nosw=1
https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-disk-public%3A%2F%2FXkZJEF0MPy6YMwlZi2%2BTVM6sEdMKdgJknw3UlhQUWOp8xV%2BGgcn2IAFpaAMnanAXq%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D%3A%2F_Трищ%20Г.Ю.%20Реализация%20адаптир%20программ.docx&name=_Трищ%20Г.Ю.%20Реализация%20адаптир%20программ.docx&nosw=1


р%20программ.docx&name=_Трищ%20Г.Ю.%20Реа

лизация%20адаптир%20программ.docx&nosw=1 

- 12.05.2026 – доклад из опыта работы «Что 

необходимо учителю начальных классов и среднего 

звена знать и учитывать 

при переходе учеников из 4 класса в 5 класс», 

Филатова О.А., педагог-психолог. 

https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-disk-

public%3A%2F%2FXkZJEF0MPy6YMwlZi2%2BTV

M6sEdMKdgJknw3UlhQUWOp8xV%2BGgcn2IAFpa

AMnanAXq%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D

%3A%2F_Филатова%20О.А.%20Преемственность.d

ocx&name=_Филатова%20О.А.%20Преемственност

ь.docx 

- 12.05.2026 – презентация доклада из опыта работы 

«Подготовка слабоуспевающих к ГИА: эффективные 

способы и практические Рекомендации», Латыпова 

З.М., учитель математики (педагог-наставник 2024-

2025 учебного года»); 

-   12.05.2026 – презентация образовательного 

проекта по формированию и развитию финансовой 

грамотности школьников с использованием 

интерактивных средств обучения на уроках и 

внеурочных занятиях по математике  «Финансовый 

зачет», Геллерт Е.В., учитель математики (педагог-

наставник 2024-2025 учебного года») 

https://disk.yandex.ru/d/CZhGnJX3WgY9AQ 

-  на региональном уровне 

(название мероприятия, дата 

проведения, ссылка на 

информационный ресурс, кол-

во наставников, представивших 

наставническую практику) 

23.09.2025 –  30.10.2025 – региональный конкурс 

Моделей наставничества педагогических работников 

ХМАО – Югры.  

Презентация программы наставничества 

«Содружество наставников и молодых педагогов». 

Участники педагоги-наставники:  

Коренева Н.В., заместитель директора; 

Волкова Е.В., учитель английского языка, педагог-

наставник;  

Гусева О.В., учитель английского языка, педагог-

наставник. 

На конкурсе презентована Программа целевая 

модель наставничества МБОУ «СШ №12» 

«Содружество наставников и молодых педагогов» на 

2025-2027 и плановый период до 2030 года. 

Результат: 7 позиция в рейтинге из 36 участников из 

числа общеобразовательных организаций ХМАО - 

Югры 

- на федеральном уровне 

(название мероприятия, дата 

проведения, ссылка на 

информационный ресурс, кол-

во наставников, представивших 

наставническую практику) 

02.03.-10.03.2026; 22.04.-24.04.2026 – 

Всероссийский конкурс лучших управленческих 

практик в сфере образования «Эффективность и 

устойчивое развитие 2026» в рамках X 

Всероссийского практического форума 

«Образование». Номинация «Выдающаяся 

программа наставничества». 

Участники педагоги-наставники: 

Коренева Н.В., заместитель директора; 

Волкова Е.В., учитель английского языка, педагог-

наставник. 

На конкурсе презентована Программа целевая 

https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-disk-public%3A%2F%2FXkZJEF0MPy6YMwlZi2%2BTVM6sEdMKdgJknw3UlhQUWOp8xV%2BGgcn2IAFpaAMnanAXq%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D%3A%2F_Трищ%20Г.Ю.%20Реализация%20адаптир%20программ.docx&name=_Трищ%20Г.Ю.%20Реализация%20адаптир%20программ.docx&nosw=1
https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-disk-public%3A%2F%2FXkZJEF0MPy6YMwlZi2%2BTVM6sEdMKdgJknw3UlhQUWOp8xV%2BGgcn2IAFpaAMnanAXq%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D%3A%2F_Трищ%20Г.Ю.%20Реализация%20адаптир%20программ.docx&name=_Трищ%20Г.Ю.%20Реализация%20адаптир%20программ.docx&nosw=1
https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-disk-public%3A%2F%2FXkZJEF0MPy6YMwlZi2%2BTVM6sEdMKdgJknw3UlhQUWOp8xV%2BGgcn2IAFpaAMnanAXq%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D%3A%2F_Филатова%20О.А.%20Преемственность.docx&name=_Филатова%20О.А.%20Преемственность.docx
https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-disk-public%3A%2F%2FXkZJEF0MPy6YMwlZi2%2BTVM6sEdMKdgJknw3UlhQUWOp8xV%2BGgcn2IAFpaAMnanAXq%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D%3A%2F_Филатова%20О.А.%20Преемственность.docx&name=_Филатова%20О.А.%20Преемственность.docx
https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-disk-public%3A%2F%2FXkZJEF0MPy6YMwlZi2%2BTVM6sEdMKdgJknw3UlhQUWOp8xV%2BGgcn2IAFpaAMnanAXq%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D%3A%2F_Филатова%20О.А.%20Преемственность.docx&name=_Филатова%20О.А.%20Преемственность.docx
https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-disk-public%3A%2F%2FXkZJEF0MPy6YMwlZi2%2BTVM6sEdMKdgJknw3UlhQUWOp8xV%2BGgcn2IAFpaAMnanAXq%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D%3A%2F_Филатова%20О.А.%20Преемственность.docx&name=_Филатова%20О.А.%20Преемственность.docx
https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-disk-public%3A%2F%2FXkZJEF0MPy6YMwlZi2%2BTVM6sEdMKdgJknw3UlhQUWOp8xV%2BGgcn2IAFpaAMnanAXq%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D%3A%2F_Филатова%20О.А.%20Преемственность.docx&name=_Филатова%20О.А.%20Преемственность.docx
https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-disk-public%3A%2F%2FXkZJEF0MPy6YMwlZi2%2BTVM6sEdMKdgJknw3UlhQUWOp8xV%2BGgcn2IAFpaAMnanAXq%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D%3A%2F_Филатова%20О.А.%20Преемственность.docx&name=_Филатова%20О.А.%20Преемственность.docx
https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-disk-public%3A%2F%2FXkZJEF0MPy6YMwlZi2%2BTVM6sEdMKdgJknw3UlhQUWOp8xV%2BGgcn2IAFpaAMnanAXq%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D%3A%2F_Филатова%20О.А.%20Преемственность.docx&name=_Филатова%20О.А.%20Преемственность.docx
https://disk.yandex.ru/d/CZhGnJX3WgY9AQ


модель наставничества МБОУ «СШ №12» 

«Содружество наставников и молодых педагогов» на 

2025-2027 и плановый период до 2030 года. 

https://shkola12nizhnevartovsk-

r86.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-i-

sotrudnikam/nastavnichestvo/2025-2026-uchgod/ 

Диплом Лауреата за III место  

https://school12nv.gosuslugi.ru/nasha-

shkola/dostizheniya-i-pobedy/ 

02.03.2026 – 31.07.2026 – Всероссийский конкурс 

«Наставничество» в номинации «Наставничество в 

сфере образования, воспитания и молодежной 

политики»: практики наставничества в 

образовательных организациях». 

Участники педагоги-наставники: 

Коренева Н.В., заместитель директора; 

Волкова Е.В., учитель английского языка, педагог-

наставник; 

Гусева О.В., учитель английского языка, педагог-

настаник. 

Подведение итогов I этапа конкурса до 10.06.2026 

 

 

Директор МБОУ «СШ №12»       О.А. Лещинская  

 

Справку составил: 

старший методист МБОУ «СШ №12»                                                  Е.П. Яковлева 
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